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INVITACION A CONCURSO DE CONSULTORIA

Parala continuidad y fortalecimento del Proyecto actualizacién del Censo Nacional Electoral

Tribunal
Suprems
Electoral

‘TSEIUSAID, el Tribunal Supremo Electoral hace unainvitacién abierta a los interesados en

o para las dreas que a continuacién se presentan:

TECNICO EN BASE DE DATOS TECNICO EN PROGRAMACION
DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS

Objetivo dela Contratacion
Puesta ¢nmarchay adecuacién de s actuales Bases de Dtos de  Division Poliica
Geogrfica Hlecoral DPGE) y del Pacrén Electoral de ls elecciones generals de.
200935 como el disero e mplementacion de as nuevas Base de Datos necesarias
paradl procesd de acualizacion permanente del Censa Nacional Electora

Actividades aRealizar
1. Reactivacion de s actuales Bases de Datos de mantenimientoy consuta dela
DPGE del Padrén Electoral de d s elecciones generales de 2009 delTSE.

2. Readecuacion de Ia nueva Base de Datos para el proceso de actualizacion

permanente del Censo Nacional Electoral

3. Diseo e implementacion do a nueva Base de Datos del CNA.

4. Apoyoa a socilizacion d a etructura d I nueva Base de Datos del CNE

5. Migracion de a nformac6n de a actual Base de Datos de a DPGE (en Access)
y del Padrén Electoral de ls elecciones generales de 2009 (en Oraci) a la
ueva Base de Datos del CNE (en Orade,

6. Apoyo a la preparacion y proceso de actalizacién de la informacion
cartogrificay demogrifica colectada en el compo.

7. Apoyo a la preparacién y proceso de actualizacén de I informacén de
inclusiones, cambios domicilarios y exclusiones de ciudadanos al Padion
Electoralde la elecciones generales de 2009.

8. Apoyoala conectividad delosrepositorios e datos del RN, Fuerzas Armadas,
Corte Suprema de Justcay otras instituciones qubernamentales que afectan
el proceso de actualzacén permanente del CNE.
Documentacién técnica de a nueva Base de Datos del CNE.

10. Capacitacién respecto ala nueva estuctura de a Bases de Datos del CNE alos
tcnicosy personal del TS.

Perfil del Consultor

1. Ampliay comprobada experiencia en ¢l disefo ¢ implementacion de Bases e
Datos en ambiente Oracl.

2. Recomendable ampliay comprobada experienda en el desarrll de sistemas
y Bases de Datos electoraes.

5. Recomendable conocimiento de la estructua y pocesos de actualzacén de-
12 DPGE y del CNE delTSE.

Modalidad
Contrato  lazo (2 meses).

Lugar de trabajo
Principalmente en asinstalacones delTSEen Tegudgalpay cuauier otrolugardentro
deltertorionaciona que e sea asignado.

Objetivo de a Contratacién
Puesta en marcha y adecuacién de los programas informiticos de la Diviion
Poltica Geogrifica Electoral (DPGE)y desarrollo de los programas informiticos
parala actualzacén permanente del Censo Nacional Electoral

Actividades a Resliz

1. Reactvacion de los actuales programas del sistema de mantenimiento y
consula de a DPGE delTSE.

2. Readecuacion de los actuales programas del sistema de manterimiento y
consula de a DPGE delTSE.

3. Apoyoala socalzacén dea nueva estructura de 3 Base de Datos dea DPGE.
Migracion dela nformacién de'a actual Bae de Datos de la DPGE (en Access)
a1 nueva Base de Datos de fa DPGE (en Oracle

5. Apoyo a la preparacén  proceso de actualizadén de la informacén
cartogeéficay demograficacolectada enel campo para a DPGE.

6. Desarrollo de a programacion de los modulos del istema del CNA a partir e
los Casos de Uso diseRados por lTSE, asf como de otros que se requiran.

7. Documentacion de s sistemas desarollados (programas fuentes y manuales
respectivos),

8. Capacitacién los suarios e los sistemas desarolados.

9. Transferenciatecnolégica lperson técnico delTSE

Perfil del Consultor

1. Ampliay comprobada experiencia en e desaroll de sistemas crficos cona
hermamienta Vsual Basic nteractuando con la Base de Datos Oracle.

2. Recomendable amplia y comprobada experiencia en ¢l desartllode istemas
electorales.

3. Recomendable conocimiento de laestructura y procesos de actualzacén de
12 DPGEy del CNE delTSE.

Modalidad
Contratoa plazo (2 meses),

Lugar de trabajo
Principalmente en las nstalaciones del TSE en Tegucigalpa y cualquier otro lugar
dentro del teritrio nacional que e sea asignado.

Rangos de salario mensual US$1,500.00 - 2,000.00

La recepcién de los curriculos de las personas interesadas se realizara en a Secretaria General de este
Organismo Electoral, desde el 01 de febrero hasta el 07 de febrero del 2012 en horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

Finalizado este periodo no se recibirén mas curriculos. Consultas adicionales comunicarse al teléfono 2231-1004.







  
 


TERMINOS DE REFRERENCIA 
Consultoría para el desarrollo de sistemas informáticos 


(Técnico en Base de Datos) 
 
Objetivo de la Contratación 
 
Puesta en marcha y adecuación de las actuales Bases de Datos de la División Política Geográfica 
Electoral (DPGE) y del Padrón Electoral de las elecciones generales de 2009 así como del diseño e 
implementación de las nuevas Base de Datos necesarias para el proceso de actualización 
permanente del Censo Nacional Electoral. 
 
Actividades a Realizar 


1. Reactivación de las actuales Bases de Datos de mantenimiento y consulta de la DPGE y del 
Padrón Electoral de las elecciones generales de 2009 del TSE. 


2. Readecuación de la nueva Base de Datos para el proceso de actualización permanente del 
Censo Nacional Electoral. 


3. Diseño e implementación de la nueva Base de Datos del CNE.  
4. Apoyo a la socialización de la estructura de la nueva Base de Datos del CNE. 
5. Migración de la información de la actual Base de Datos de la DPGE (en Access) y del Padrón 


Electoral de las elecciones generales de 2009 (en Oracle) a la nueva Base de Datos del CNE 
(en Oracle). 


6. Apoyo a la preparación y proceso de actualización de la información cartográfica y demográfica 
colectada en el campo. 


7. Apoyo a la preparación y proceso de actualización de la información de inclusiones, cambios 
domiciliarios y exclusiones de ciudadanos al Padrón Electoral de las elecciones generales de 
2009. 


8. Apoyo a la conectividad de los repositorios de datos del RNP, Fuerzas Armadas, Corte Suprema 
de Justicia y otras instituciones gubernamentales que afectan el proceso de actualización 
permanente del CNE.  


9. Documentación técnica de la nueva Base de Datos del CNE. 
10. Capacitación respecto a la nueva estructura de la Bases de Datos del CNE a los técnicos y 


personal del TSE.     
 


Perfil del Consultor 
 
1. Amplia y comprobada experiencia en el diseño e implementación de Bases de Datos en 


ambiente Oracle. 
2. Recomendable amplia y comprobada experiencia en el desarrollo de sistemas y Bases de Datos 


electorales. 
3. Recomendable conocimiento de la estructura y procesos de actualización de la DPGE y del CNE 


del TSE. 
 


CENSO NACIONAL ELECTORAL
PROYECTO DE ACTUALIZACION TSE/USAID







 
 
Modalidad 
 
Contrato a plazo (5 meses). 
 
Lugar de trabajo 
 
 Principalmente en las instalaciones del TSE en Tegucigalpa y cualquier otro lugar dentro del 
territorio nacional que le sea asignado. 








  
 


TERMINOS DE REFRERENCIA 
Consultoría para el desarrollo de sistemas informáticos 


(Técnico en Programación) 
 
Objetivo de la Contratación 
 
Puesta en marcha y adecuación de los programas informáticos de la División Política Geográfica 
Electoral (DPGE) y desarrollo de los programas informáticos para la actualización permanente del 
Censo Nacional Electoral. 
 
Actividades a Realizar 


1. Reactivación de los actuales programas del sistema de mantenimiento y consulta de la DPGE 
del TSE. 


2. Readecuación de los actuales programas del sistema de mantenimiento y consulta de la DPGE 
del TSE. 


3. Apoyo a la socialización de la nueva estructura de la Base de Datos de la DPGE. 
4. Migración de la información de la actual Base de Datos de la DPGE (en Access) a la nueva Base 


de Datos de la DPGE (en Oracle). 
5. Apoyo a la preparación y proceso de actualización de la información cartográfica y demográfica 


colectada en el campo para la DPGE. 
6. Desarrollo de la programación de los módulos del sistema del CNE a partir de los Casos de Uso 


diseñados por el TSE, así como de otros que se requieran. 
7. Documentación de los sistemas desarrollados (programas fuentes y manuales respectivos). 
8. Capacitación a los usuarios de los sistemas desarrollados. 
9. Transferencia tecnológica al personal técnico del TSE.     


 
Perfil del Consultor 
 
1. Amplia y comprobada experiencia en el desarrollo de sistemas críticos con la herramienta Visual 


Basic interactuando con la Base de Datos Oracle. 
2. Recomendable amplia y comprobada experiencia en el desarrollo de sistemas electorales. 
3. Recomendable conocimiento de la estructura y procesos de actualización de la DPGE y del CNE 


del TSE. 
 
Modalidad 
 
Contrato a plazo (5 meses). 
 
Lugar de trabajo 
 
 Principalmente en las instalaciones del TSE en Tegucigalpa y cualquier otro lugar dentro del 
territorio nacional que le sea asignado. 


CENSO NACIONAL ELECTORAL
PROYECTO DE ACTUALIZACION TSE/USAID





